
Kijken, Kiezen, Koers bepalen
Behept met een pioniersgeest, strategisch inzicht en een sterke sociale bewogenheid koos ik lang geleden 
voor een carrière binnen en rondom het Sociale Domein. Een voortdurend veranderend werkveld waar  
gebalanceerd wordt tussen wens en werkelijkheid. Een spel van Kijken, Kiezen en Koers bepalen; met, 
voor en door anderen.

Ik initieerde en coördineerde hulpverleningsprojecten in binnen- en buitenland, reorganiseerde en 
bestuurde organisaties op gemeentelijk niveau. Ik was ketenpartner van Werkplein Delft,  betrokken  
bij de ontwikkeling van de oprichting van het werkbedrijf voor Delft e.o. driehoek Economie, Werk 
gelegenheid & Onderwijs, partner in vele regionale projecten, verantwoordelijk voor ”Social Return On In-
vestment”, bruggenbouwer in het realiseren van een succesvolle regionale samenwerking tussen gemeent-
en en het UWV werkbedrijf, projectleider voor de implementatie van de tegenprestatie en participant in 
vele andere projecten. 

Mijn werk in de praktijk
Ik begeleid organisaties in het herstellen van evenwicht of het realiseren van een reorganisatie, waarbij  
ik veranderingen vertaal in concrete dienstverleningsconcepten voor de doelgroep. Gericht op verdere  
professionalisering van uw organisatie, het stimuleren van medewerker en manager tot maximale inzet  
van hun kennis en kunde en op het sluiten van winnende coalities. Strategisch, visionair, integer en sociaal.

Mijn toegevoegde waarde voor u:

Doen & Meedoen
Als er geen pasklare oplossing voorhanden is, hak ik bij voorkeur knopen door, ook al is de uitkomst nog 
ongewis. Op zijn minst geeft het een ander uitzicht. Op zijn best, is mijn ervaring, vergroot beweging de 
veerkracht en inventiviteit van alle betrokkenen op de werkvloer. En ik hou de vaart erin: “Als je niets te 
doen hebt, doe het dan niet hier”.

Coalities sluiten
Ik breng de toegevoegde waarde van durven kiezen en durven doen succesvol in de praktijk door het sluiten 
van vruchtbare coalities tussen partijen met verschillende of tegengestelde belangen. Een strategie die niet 
alleen nieuwe mogelijkheden genereert maar ook rust en structuur geeft, loyaliteit herstelt en orde schept 
in de organisatie: Weten waar je staat, hoe, met wie en waarom. 

De kracht van een koffer vol kennis en ervaring
Ik participeerde in velerlei projecten en initiatieven in binnen- en buitenland. Hierdoor heb ik een waar-
devol netwerk opgebouwd en een schat aan ervaring verworven wat mij in staat stelt complexe omstan-
digheden in de breedte en de diepte te doorgronden en een positieve wending te geven. Mijn netwerk en 
ervaring zijn er vooral voor u!
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